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| 1.MANUTENGCAO DO ACORDO ATUAL E DA MESA UNICA

ART. 12— MANUTENGAO DO ACORDO ATUAL E DA MESA UNICA DE NEGOCIAGAO

O Banco mantera o ACT 2024/2026, acrescido das novas cldusulas negociadas para vigéncia
do novo acordo, com negociacdes prosseguindo em mesa permanente de negociacado.

I 2.PAUTAS ECONOMICAS

ART. 22 — REVISAO DO PCR
O Banco compromete-se implementar o novo PCR até 01/01/2027, com as caracteristicas
descritas nos pardgrafos abaixo:
§ 12 - Todos os cargos existentes no PCR atual terdo 36 (trinta e seis) niveis. O intersticio
entre todos os niveis de todos os cargos sera de 3,5% (trés e meio por cento).
§ 22 - O piso salarial adotado pela instituicdo sera o equivalente ao salario-minimo
estabelecido pelo DIEESE para o més de agosto de cada ano, com inicio da vigéncia do
mesmo a partir de 12 de setembro do mesmo exercicio, e refletindo na remuneracdo de
todos os cargos do PCR, que serdo automaticamente reajustadas no mesmo percentual da
varia¢do do saldrio-minimo do DIEESE nos 12 meses anteriores ao reajuste.
§ 32 - O Analista Técnico 1 terd sua remuneragdo 50% (cinquenta por cento) maior que a
remuneracao do Analista Bancario 1.
§ 42 - O Especialista Bancario 1 e o Especialista Técnico 1 terdo suas remuneragdes 90%
(noventa por cento) maiores que a remuneracdo do Analista Bancario 1.
§ 52 - As promocoes por tempo de servico ocorrerdo a cada 2 anos.
§ 62 - As promogdes por mérito ocorrerdo todos os anos, respeitado o ranking da avaliacdo
dos funciondrios e os recursos disponiveis para promoc¢des ja deduzidos dos recursos
utilizados para as promocgdes por tempo de servico, que sdo prioritarias.
§ 72 - O fato de o funcionario ter direito a promogdo por tempo de servico, ndo o impede
de ser promovido também por mérito no mesmo ano.
§ 82 - Promocgdes ocorridas em um ano ndo impedirdo o funcionario de ter sua(s)
promocgao(Ges) no ano seguinte.
§ 92 - O Banco sempre utilizard 100% dos recursos permitidos pela legislacdo para serem
utilizados em promogdes.
§ 102 - Os enquadramentos iniciais dos funcionarios no novo PCR ocorrerdo no primeiro
nivel de seus cargos que tenham remuneracgdes iguais ou maiores que suas remuneracoes
atuais (do cargo), e todos os funcionarios do quadro do BNB serdo automaticamente
incorporados ao novo PCR.
§ 112 - Apds os enquadramentos previstos na clausula anterior, os funcionarios que ja
estavam no nivel 18 do atual PCR ha 3 (trés) anos ou mais terdo promogdes automaticas
em numero calculado pela formula: nimero de promogdes = parte inteira do resultado da
divisdo da quantidade de anos na qual o funciondario esta no nivel 18, dividido por 3 (trés).
§ 129 - As gratificacdes mensais (1/3 de todas as verbas salariais) e as verbas de carater
pessoal serdo mantidas e corrigidas pelo indice negociado com a FENABAN.
§ 132 - Para fins de promogado, sé serdao descontados os dias de afastamento que
ultrapassarem 180 dias por ano.

ART. 32 — CONDICOES ESPECIAIS DE CREDITO PARA FUNCIONARIOS
O Banco ampliara margem consigndvel de funcionarios para 35% da renda bruta e ofertara
empréstimos/renegociacBes a custo apenas do CDI, caréncia, e prazos de até 144 meses.
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ART. 42— CREDITO PARA AQUISICAO DE CARRO ELETRICO

O Banco usara a linha FNE Verde para financiar carros elétricos para os funcionarios.

ART. 52— USO DE FERRAMENTAS DE TRABALHO FORA DA JORNADA REGISTRADA

O Banco considerara como tempo efetivamente trabalhado, acessos ao e-mail corporativo e a
gualguer outro sistema ou aplicativo dedicado ao trabalho, fora da jornada normal ou do
controle de ponto.

§ Unico - Acessos a sistemas internos do Banco, sem dar entrada no controle de ponto, sé
serdo permitidos para funciondarios com fungdes dispensadas de controle de jornada.

ART. 62 — REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O Banco considerard sabado como repouso semanal remunerado, com divisor 150 (jornada
6h) ou 200 (jornada 8h) para célculo de horas-extras.

ART. 72 — VALE-TRANSPORTE

O Banco concedera vale-transporte em dinheiro ou por meio eletrénico, a escolha do
funciondrio, e arcard com os custos dos mesmos que ultrapassarem 4% (quatro por cento)
do seu salario basico.

ART. 82— VALE-TRANSPORTE ESPECIAL

O Banco pagara vale-transporte especial (sem comprovagdo) em restricdes de transportes
publicos por decretos estaduais/municipais:

§ Unico - No transporte intermunicipal, serd priorizada a contrata¢do de transporte particular
caso o numero de funciondrios seja maior ou igual a 3 (trés).

ART. 92— FUNCOES DE RISCO

O Banco pagard 50% do vencimento do cargo como adicional de periculosidade ou
insalubridade e reconhecera fungdo de risco para técnicos de campo, geréncias médias,
auxiliares, caixas executivos, agentes de desenvolvimento e demais que acompanhem
empreendimentos/grupos em dareas de riscos quimicos (agrotoxicos, fertilizantes), bioldgicos
(animais peconhentos, zoonoses, ambientes contaminados), assaltos, acidentes de transito e
sequestros.

ART. 10 - PLANO DE FUNGOES

Até 31 de margo de 2027 o Banco criara uma comissao paritdria para elaborar um novo Plano
de Funcgdes.

ART. 11 — VALORES DE REFERENCIA PARA PLR E 132 SALARIO

O Banco usard para PLR e 132 Salario a média das remunera¢des mensais do exercicio ou a
remuneracao de dezembro, incluindo substituicdes de fungdes em comissao, o mais vantajoso
ao funcionario.

ART. 12 - DIARIAS EM SERVICO E/OU TREINAMENTO

O Banco reajustara as diarias anualmente pelo IPCA (indice nacional de precos ao consumidor
amplo), e a menor diaria terd o mesmo valor das pagas aos Gerentes Gerais.
§ Unico - Diarias de servico em dias ndo Uteis serdo pagas com valor duplicado.

ART. 13 - QUADRO TECNICO

O Banco implementara os seguintes beneficios para os funciondrios do quadro técnico:
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e Pagamento pelo Banco de anuidades de entidades de classe;

e Horas extras conforme registros dos horarios trabalhados e roteiros seguidos;

e Treinamentos especificos, internos ou externos, com carga hordria minima de 80h;

e Pagamento pelo Banco de 100% do seguro total do bem, com cobertura
compreensiva, para quem usa veiculo préprio para o trabalho;

e Ndo sera exigido curso superior para progressdao em func¢do de analistas técnicos.

ART. 14 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

O Banco pagard a PLR conforme especificada na Convencgao Coletiva da categoria, sempre no
19 dia util apds a publicagdo do balanco.

§ 12 - Além dos valores previstos no caput, o Banco também pagara aos funcionarios, de forma
linear, 7% de seu lucro liquido, a titulo de PLR Social;

§ 22 - O limite individual da PLR sera de 7 remuneragdes brutas;

§ 32 - O montante a ser pago a titulo de PLR serad de 75% do montante pago aos acionistas a
titulo de dividendos e/ou juros sobre capital proprio.

ART. 15 - ASSEGURAMENTO DE FUNGAO

O Banco pagard um asseguramento de funcdo de 12 meses para todos os funcionarios que
forem desligados de suas fungdes em comissao.

ART. 16 — INCORPORAGAO DE FUNCAO EM COMISSAO

O Banco incorporard ao salario dos funcionarios, administrativamente, 10% do valor das comissoes
por eles recebidas, todos os anos, até incorporar os 100%.

ART. 17 — VALORES DE QUILOMETRAGENS

O Banco aumentara em 20% os valores das quilometragens pagas, e atualizard mensalmente os
valores considerando, além dos pregos dos combustiveis, os custos nos financiamentos de
automoveis, valores médios de revisdes veiculares, pagamentos de seguros, etc.

ART. 18 — HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).
§ Unico - O Banco aumentara a dota¢do de horas extras nas agéncias.

ART. 19 — RECLASSIFICAGAO DE AGENCIAS

O Banco ndo reduzird a remunerac¢do dos funcionarios em caso de reclassificacdo de agéncias
para baixo.

ART. 20 — DIFERENCIAL DE MERCADO

O Banco pagara o diferencial de mercado também para técnicos administrativos de gerentes
executivos de S3o Paulo e de Brasilia.

ART. 21 — REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DOS ADICIONAIS NOTURNOS NO 132 SALARIO

O Banco calculara os reflexos das horas extras e dos adicionais noturnos no 132 salario com
base na média anual ou nos valores recebidos em dezembro, o que for maior.

ART. 22 — AUXILIO EDUCACAO

O Banco implementard um auxilio educacdo, com pagamento mensal, que terd vigéncia da
data de cessagdo do auxilio creche até a data da conclusdo do ensino médio do dependente.
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ART. 23 - PAGAMENTO DOS AUXILIOS ALIMENTACAO E REFEICAO
O Banco creditard os auxilios alimentacdo e refeicdo sempre no mesmo dia da folha de
pagamentos, com a opgdo de cartdo Unico para uso flexivel (alimentacdo ou refeicdo).

ART. 24 — ADIANTAMENTO EMERGENCIAL

O Banco adiantard os pagamentos de beneficios solicitados ao INSS, pelo tempo que for
necessario, até a decisdo da autarquia sobre a solicitagdao do funcionario.

§ Unico - A pedido do funciondrio, a devolucio podera ser realizada parceladamente.

ART. 25 — BASE DE CALCULO PARA O IMPOSTO DE RENDA
0O Banco ndo incluira os auxilios creche, creche especial e dependente com deficiéncia na base
de cdlculo do imposto de renda dos funcionarios que os receberem.

ART. 26 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
O Banco pagard Adicional por Tempo de Servico de 1% a cada ano completo.

ART. 27 — AUSENCIAS ABONADAS CADUCADAS
O Banco restituird pecuniariamente, até o dia 31/12/2026, todas as auséncias abonadas
caducadas antes da implantagdo da indenizagao automatica.

ART. 28 — VALORIZAGAO POR NiVEL DE ESCOLARIDADE
O Banco concederd um acréscimo a remunerac¢do bruta dos funciondrios como incentivo a
formacdo académica, nos seguintes percentuais:

e 5% (cinco por cento) para funcionarios com especializagao;

e 10% (dez por cento) para funciondrios com mestrado; e

e 20% (vinte por cento para funcionarios com doutorado.

| 3.SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

ART. 29 — CONCURSO PUBLICO E FIM DA TERCEIRIZACAO

O Banco realizard imediatamente novos concursos publicos para adequar seus quadros em
todas as areas.

§ 12 - O Banco realizard imediatamente novos concursos publicos para adequar seus quadros
em todas as dreas, especialmente nas areas técnicas.

§ 22 - O Banco revisara os quadros de funciondrios de todas as unidades com objetivo de
identificar distor¢es e suprir caréncias.

§ 32 - O Banco se compromete a substituir os terceirizados por concursados, em todas as
areas, durante a vigéncia deste acordo.

§ 42 - O numero de vagas para cada concurso sera decidido em comissdo paritaria com o
movimento sindical.

ART. 30 - CONVERGENTE

O Banco garantira que as metas no CONVERGENTE sejam de fato negociadas com as equipes,
ndo apenas impostas.

§ 12 - O Banco criard uma Comissdo Paritdria com o movimento sindical para discutir o
sistema.

§ 22 - O Banco promovera a reducdo e readequacgao das metas.

§ 32 - As metas anuais serdo sempre definidas até o final do més de janeiro de cada ano.
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§ 42 - Para fins de pontuagdo no Convergente, serdao consideradas apenas as metas definidas
e acordadas no inicio de cada ano, independentemente das revisGes realizadas
posteriormente.

§ 52 - N3o havera nenhum tipo de penalidade para funcionarios que ndo atingirem metas
posteriormente majoradas.

ART. 31 - PONTO ELETRONICO

O Banco realizara as seguintes mudangas no sistema:
e Desabilitar a funcdo de desbloquear estacdo de trabalho pelo gestor;
e Proibir a desativagao do ponto eletrénico;
e O saldo negativo de horas podera ser compensado até o 102 (décimo) dia util do
més subsequente;
e O saldo positivo de horas poderd ser convertido em até 04 (quatro) auséncias
abonadas por més.

ART. 32 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

O Banco realizara exames médicos periddicos anuais iguais para todos os funcionarios, sem
distingdo por fungdo; e também ressarcird deslocamento intermunicipal e abonara dias
necessarios para a realizacdo dos mesmos.

§ Unico - Exames indicados para pessoas a partir de uma certa idade, poderao ser realizados
antes, se houver indicacdo médica.

ART. 33 — REMOGAO/TRANSFERENCIA PARA TRATAMENTOS DE SAUDE

O Banco terd previsdo normativa para remogdo/transferéncia tempordria excepcional para
tratamento de doenca do funciondrio ou parentes até 22 grau, para agéncia em centro com
tratamento disponivel, evitando gastos/desgastes com viagens e com acompanhamento da
assisténcia social do Banco.

ART. 34 — BLITZ DA ERGONOMIA

O Banco implementara de imediato as recomendacgdes da blitz de ergonomia visando corrigir
problemas relacionados a saude ocupacional.

ART. 35— CUSTEIO DE ATIVIDADES LABORAIS PREVENTIVAS

O Banco transferird as agéncias poder de contratacdo de empresas para programas de
atividades laborais preventivas; destinard 100% do auxilio financeiro a funcionarios e/ou
aposentados que comprovem frequentar academias para atividades fisicas preventivas e/ou
regenerativas; e retornara imediatamente as atividades laborais suspensas.

ART. 36 — LOCAL ADEQUADO PARA DESCANSO

O Banco disponibilizard espaco adequado e especifico para descanso dos funciondrios em
todas as unidades de trabalho.

ART. 37 — VACINACAO

Nas campanhas de vacinacdo, serdo disponibilizadas vacinas para os funciondrios da ativa,
aposentados e liberados para mandados sindicais, inclusive para seus dependentes inclusos
no plano de saude.
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ART. 38 - COMBATE AOS ASSEDIOS MORAL E SEXUAL

Para o efetivo combate aos assédios, o Banco devera:

e Promover cursos periddicos e obrigatdrios sobre gestdo de pessoas e inteligéncia
emocional para todos os funcionarios;

e Divulgar através de cartilha os fluxos, os canais e requisitos para as denuncias,
seguindo a cartilha “Assédio moral e sexual: Previna-se”, do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) para Empresas Publicas e de Economia Mista;

e Promover cursos periddicos e obrigatérios sobre assédio moral, assédio sexual,
convencdo 190 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e Acordo de Combate
ao Assédio da CONTRAF-CUT e da FENABAN;

e Criar de um programa de assisténcia as vitimas de assédio moral e sexual, e praticar
punicdes severas e corretivas, com afastamento sumario de qualquer empregado que
praticar qualquer tipo de assédio dentro do banco;

e Viabilizar os contatos com psicélogos do banco, também de fora do ambiente de
trabalho;

e Arcar com todas as despesas de consultas psicolégicas;

e Criar um portal de acompanhamento sobre processos de assédio sexual e moral, com
respeito a privacidade das partes e ao interesse coletivo. As vitimas e testemunhas
devem receber protecdo contra retaliacdes e novos assédios;

e Centralizar as denuincias na Comissdo de Etica, que terd um prazo maximo de 30 dias
para averiguacdo e providéncias;

e Realizar campanha interna de conscientizacdo sobre o tema.

ART. 39 - ABONO DE HORAS NAO TRABALHADAS PARA TRATAMENTO FISIOTERAPICO

O Banco abonara até 5(cinco) horas ndo trabalhadas por semana, pelo tempo que for
necessario, para os funciondarios que necessitarem de tratamento por fisioterapia.

ART. 40 - APOIO A MATERNIDADE

O Banco colocard em regime de teletrabalho por 6 meses, logo apds a licenca maternidade,
todas as funciondrias que assim solicitarem.

§ Unico - O Banco prorrogara o prazo de reducdo de jornada para amamentag3o para 2 (dois)
anos, como recomenda a Sociedade Brasileira de Pediatria.

ART. 41 - COMUNICAGAO ENTRE AREAS

O Banco aperfeigoara a comunicacdo entre agéncias e Centrais Terceirizadas.

ART. 42 - MODELO DE AGENCIAS

O Banco criard um novo modelo de agéncias, com elevacdo do quantitativo de funcionarios e
de funcGes.
§ Unico - O novo modelo sera elaborado em comissdo paritaria com o movimento sindical.

ART. 43 — VITIMAS DE ASSALTO E SEQUESTRO

O Banco criard um programa de assisténcia as vitimas de assalto e sequestro, com custeio
integral pelo empregador e pelo tempo que for necessério (vide PAVAS do Banco do Brasil).

ART. 44 — SEGURANCA

O Banco criard um protocolo de atuacdo em casos de ameacgas sofridas por qualquer
funcionario, devendo constar uma transferéncia preventiva de 30 (trinta) dias para a unidade
mais proxima da residéncia do funcionario, bem como assisténcia juridica e psicoldgica.

§ Unico - Em caso de impossibilidade de retorno a agéncia de origem, o banco promoverd a
transferéncia definitiva.
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ART. 45 — POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS, CANCER, DOENCAS CADIOVASCULARES,
DOENCAS CONTAGIOSAS E DST

O Banco promovera programas preventivos através da intensificacdo das informacdes, com
palestras e outros eventos afins e o patrocinio para distribuicdo de material informativo entre
seus empregados, com a participacdo das entidades sindicais representativas dos
empregados.

ART. 46 — INFORMAGOES SOBRE LICENGCAS POR PROBLEMAS DE SAUDE

O Banco divulgard mensalmente um relatério com a quantidade de novos afastamentos
ocorridos, por CID, para melhor acompanhamento, pelas entidades sindicais, do adoecimento
da categoria.

ART. 47 — FERRAMENTAS DE TRABALHO DE CAMPO

O Banco disponibilizard todas as ferramentas de trabalho (EPIs, notebooks, drones, aparelhos
telefénicos com suporte a aplicativos e funcionalidades que substituam isoladamente a
aquisicdo de GPS e maquinas fotografica, com suporte a duas linhas, sendo uma delas
institucional); além de softwares (Plataforma CAD Editavel), correio eletrénico sem restricGes
e ampliagdo do acesso a internet (Google Earth Pro e demais programas necessarios).

§ Unico - O Banco promovera a unificagdo dos aplicativos para técnicos de campo, unificando
informacdes e evitando retrabalho.

ART. 48 — PROCESSOS DE CONCORRENCIA

O Banco adotara nos seus processos de concorréncia interna para o suprimento das fungoes
em comissdo em todas as suas unidades critérios claros, objetivos e pré-estabelecidos,
garantird o livre acesso dos participantes a todas as informagdes pertinentes ao pleito e aos
seus resultados, e adotara a ampla concorréncia como regra, sem excegao.

§ 12 - As concorréncias serao realizadas em no maximo 90 dias apds a vacancia ou cria¢do da
fungdao em comissao.

§ 22 - O Banco realizara estudo para remodelagem do processo de concorréncia, com consulta
aos funciondrios, trazendo clareza, equidade e valorizacdo do profissional. Excluindo o carater
subjetivo da andlise e sendo um Unico modelo para todas as func¢des.

§ 32 - O Banco permitird concorréncias de funciondrios das agéncias para todas as outras
areas, inclusive a DIRGE.

§ 42 - O vencedor do pleito sera sempre o 12 (primeiro) colocado.

§ 52 - O Banco abrira concorréncias para todas as vagas de Agentes de Desenvolvimento para
evitar prejuizos a atuagao territorial e ao cumprimento do papel estratégico do Banco como
instituicdo de desenvolvimento.

ART. 49 — TELETRABALHO

O Banco adotara as seguintes mudancgas:

§ 19 - Serd permitido o teletrabalho sem a necessidade de 2 (dois) ou 3 (trés) dias presenciais
por semana.

§ 22 - Ndo havera limitagcGes em relacdo ao numero de funcionarios em teletrabalho por
unidade.

§ 32 - Ndo havera limitacdes de unidades que podem ter funciondrios em teletrabalho.

§ 42 - O funcionario em teletrabalho podera realizar seu trabalho em qualquer lugar que
quiser.

§ 52 - O funcionario em teletrabalho poderd fazer horas-extras.

§ 62 - O Banco fornecera todos os equipamentos necessarios para o teletrabalho (computador,
mesa, cadeira, etc.).
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§ 72 - A ajuda de custo para o funcionario em teletrabalho serd de RS 300,00 por més, e
reajustado anualmente pelo INPC, exceto se proposta superior for fechada nas negocia¢des
com a FENABAN, situacdo na qual prevalecerd o que for negociado naquela mesa.

ART. 50 — COMISSAO PARITARIA SOBRE METODOLOGIA DE AVALIACAODE DESEMPENHO

O Banco e as Entidades Sindicais constituirdo, em até 30 dias apds a assinatura do acordo,
Comissdo Paritdria para debater as metodologias de avaliacdo de desempenho dos
funciondrios em todas as areas.

§ Unico - O Banco terd um Unico critério de avaliagdo dos funcionarios.

ART. 51 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
O Banco emitird todas as Comunicagbes de Acidentes de Trabalho (CAT).

ART. 52 — PREDIOS COM VARIAS UNIDADES

O Banco nomeara um sindico para cada prédio que tenha vérias unidades, que serd
responsavel, durante seu mandato, por encaminhar e acompanhar todas as manutengdes
necessarias.

ART. 53 — DIVISAO DO TRABALHO
O Banco nomeara ao menos um auxiliar para cada geréncia média nas agéncias.

ART. 54 — DESCOMISSIONAMENTOS

O Banco garantirA um processo justo, com amplo direito de defesa, no caso de
descomissionamentos, que ndao devem ficar unicamente a critério dos gestores de cada
unidade.

ART. 55 — DEMISSOES
O Banco s6 demitird funcionarios via processo administrativo (PAD) com amplo direito de
defesa.

ART. 56 — RELOCALIZACAO DE UNIDADES
Serdo relocalizadas todas a unidades localizadas em dreas de risco para os funcionarios.

ART. 57 - SISTEMAS INFORMATIZADOS INTERNOS

O Banco implementara novos sistemas mais rapidos, estaveis, integrados e eficazes, com
objetivo de tornar todos os processos internos mais inteligentes, evitando stress e
retrabalho.

ART. 58 - REESTRUTURACGES
O Banco nado realizara reestruturagdes de unidades sem prévio didlogo com o movimento
Sindical.

4.PLANOS DE SAUDE E DE PREVIDENCIA

ART. 59 - DEMOCRATIZAGCAO DA CAPEF

O Banco, enquanto patrocinador reivindicard revisao estatutaria e do regulamento da CAPEEF,
garantindo o fim do voto de qualidade e um diretor eleito pelos associados, com fungao
executiva.
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ART. 60 — CUSTEIO, SERVICOS E BENEFICIOS DA CAMED

0O Banco, na qualidade de patrocinador e mantenedor, determinara as seguintes melhorias:

70% do custeio do Plano Natural pago pelo Banco;

Ampliacdo do atendimento através de convénios de reciprocidade em todo o pais;
Instalagdo de grupos de trabalho paritarios com o movimento sindical, de carater
permanente, visando a reduc¢do de custos administrativos, operacionais e médicos e
também objetivando ampliacdo de beneficios tais como: aumento da rede de
credenciados e credenciamento onde ndo houver, formando equipe para triagem de
melhores clinicas de tratamento para adictos (Alcool, Drogas e Obesos), criando
programas assistenciais para todos os funciondrios, inclusive com alerta de exames
periddicos e garantia do custeio do tratamento dos funciondrios que apresentem
problemas de saude relacionados com as disfuncGes acima referidas;

Ressarcimento integral de despesas com deslocamento, alimentacdo e hospedagem
a funciondrios, dependentes e acompanhantes que se deslocarem a outras
localidades por auséncia de credenciados locais;

Genitores dos associados no Plano Natural;

Plano Natural apds aposentadoria para funcionarios contratados a partir de 2018;
Atendimentos médicos e odontolégicos itinerantes;

Fornecimento gratuito de todos os medicamentos de uso continuo;

Menores sob guarda legal dos associados como dependentes no Plano Natural.

ART. 61 — PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL (PAS) - ADIANTAMENTO

A todos os funciondrios serd assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social-PAS,
modalidade Adiantamento para os seguintes eventos:

Tratamento odontoldgico ndo coberto pela CAMED;

Aquisicao de dculos e lentes de contato;

Catastrofe natural ou incéndio residencial;

Funeral de dependente econdmico;

Glosas da CAMED nos tratamentos realizados no regime de livre escolha;
Tratamento psicoterapico, condicionado ao esgotamento do limite de 60 sessGes
individuais disponibilizadas a cada 12 meses ao associado da CAMED no sistema de
coparticipagao;

Cobertura das despesas decorrentes de deslocamentos, hospedagens e verbas
refeicdo, conforme Programa de Assisténcia a Vitimas de Sequestro e Assalto.
Ressarcimento de 50% do valor dos remédios para qualquer tipo de tratamento.

§ Unico - O Banco regulamentard em normas internas o modo da concessio dos PAS
ADIANTAMENTO para os eventos estabelecidos no caput desta clausula, respeitada a
capacidade de pagamento de cada funciondrio, apenas no que concerne a utilizagao do plano
de saude.

ART. 62 — PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL (PAS) - AUXILIO

A todos os funcionarios serd assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social (PAS),
modalidade auxilio para os seguintes eventos:

Assisténcia a dependentes com deficiéncia;

Enfermagem especial;

Hormonio do crescimento;

Deslocamento para tratamento de saude no Pais, deslocamento para tratamento de
saude no exterior;

Deslocamento para doacdo e recepgao de 6rgdo e transplantes;

Controle do tabagismo.
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§ Unico - O Banco regulamentard em normas internas o modo da concessdo dos PAS AUXILIO
para os eventos estabelecidos no caput desta clausula.

ART. 63 — REAJUSTES DA CAMED

Os reajustes dos planos da CAMED ocorrerdao nos mesmos meses e percentuais dos reajustes
de suas remuneracdes pelo Banco, para funcionarios da ativa, e pela CAPEF, para funciondrios
aposentados.

ART. 64 — REPASSES DA CAMED CORRETORA
A CAMED Corretora aumentard para 55% do seu lucro liquido o montante repassado para os
fundos de demandas diferenciadas e de prevencdo e assisténcia.

ART. 65— PLANOS BD E CV-|

O Banco realizara as seguintes mudancas nos planos da CAPEF:

§ 12 - Determinara a CAPEF a reformulagdo do plano BD para fins a recomposicao do beneficio,
promovendo reforma do estatuto da Caixa e garantindo a retroatividade das contrapartidas do
associado e do patrocinador aos patamares de quando os beneficios foram congelados (1997). O
Banco se compromete a aportar 0s recursos necessarios para implementar as alterages no plano
BD;

§ 22 - Permitird que a adesdo ao Plano CV-lI da CAPEF podera ser realizada a qualquer tempo,
garantida a retroatividade das contribui¢des do funciondrio e do Banco;

§ 32 - Permitird ao associado do plano CV-lI optar a qualquer tempo pelo aumento de sua
contribuicdo para até 12%, bem como reduzi-la em até 50% do seu valor aportado, sendo garantida
igual contribui¢do do patrocinador, sem prejuizo de contribuicdo extra, por parte do associado.

ART. 66 — TAXA DE CARREGAMENTO DO PLANO CV-I DA CAPEF

O Banco, enquanto responsavel pela indicagdo dos administradores da CAPEF, determinard a
reducdo da taxa de carregamento do Plano CV-l para 1% das contribuicGes mensais dos
associados e do Banco.

ART. 67 — GESTAO DOS PLANOS BD E CV-I

Banco e a CAPEF deverdo criar mecanismos para proteger os fundos dos planos BD e CV-I,
evitando que a administracdo desses fundos seja transferida ao mercado financeiro, conforme
projeto que ja tramita no Congresso Nacional.

ART. 68 - APORTE DE RECURSOS PARA CAPEF

O Banco e as entidades instalardo comissao paritaria no prazo de 30 dias apds a assinatura do
presente acordo para apresentar proposta de novo aporte de recursos para o fortalecimento
da CAPEF, com prazo maximo de até 60 dias, objetivando reduzir as contribui¢cdes mensais dos
participantes ativos e assistidos dos planos BD e CV-I, bem como realizar revisdao do Plano de
Beneficios.

§ Unico - O Banco destinara a CAPEF de imediato e de uma sé vez os recursos provisionados
de que trata a deliberagdo 600 da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM).

I 5.PAUTAS SOCIAIS

ART. 69 — NEURODIVERGENTES E PORTADORES DE DEFICIENCIA
Em relagdo aos neurodivergentes e portadores de deficiéncia serdo aplicados os seguintes
preceitos:
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e As redugbes de jornada, por dia, para acompanhamento de dependentes com
deficiéncia e/ou neurodivergentes a consultas e terapias, serdo substituidas por
reducdes de jornada por semana: até 5h para funcionarios com jornada didria de 6h
e até 10h para funcionarios com jornada de 8h. O banco ndo exigira que sejam
dependentes dos funcionarios para fins de imposto de renda;

e As reducdes de jornada serdao estendidas aos préprios funciondrios com deficiéncia
e/ou neurodivergentes para suas proprias consultas e terapias, bem como para
acompanhamento de seus conjuges nestas mesmas condigdes;

e Serd criada uma cota para neurodivergentes no conselho deliberativo da CAMED;

e A CAMED credenciard, pelo menos em grandes centros e cidades polo, credenciara
médicos e terapeutas capacitados para diagnosticar, acompanhar, direcionar e
realizar todas as terapias necessdrias para pacientes neurodivergentes e com
necessidades especiais, em todas as especialidades necessarias;

e Para a redugdo de jornada, n3o sera mais exigido o comprovante de
acompanhamento dos dependentes em consultas e terapias;

e Quando funcionarios com jornada de 6h/dia substituirem fun¢Ses com jornada de
8h/dia, as horas de reducdo de jornada serdo readequadas a nova jornada;

e 0 Banco criara um curso obrigatdrio para todos os funcionarios sobre as limitacGes e
como lidar com pessoas com deficiéncia e neurodivergentes;

e O valor do Auxilio dependente com deficiéncia sera de 1 (um) salario-minimo;

e O Banco terd uma cota para PCD na Diretoria e/ou no Conselho de Administragdo;

e O Banco implementara politicas para garantir a representa¢do de PCD em todos os
niveis hierarquicos;

e O Banco garantira todas as adaptagdes necessarias para preservar a dignidade e a
saude fisica e mental dos funcionarios PCD;

e Osfunciondrios PCD terdo prioridade nas cotas para o teletrabalho.

ART. 70 - PROCESSOS DE ADOCAO

Serdo abonadas as horas utilizadas para entrevistas em processos de adoc¢ao, bem como as
horas de deslocamento para estas, para ambos os adotantes, caso sejam ambos funcionarios
do banco.

ART. 71 — UNIVERSIDADE CORPORATIVA

O Banco ampliara a atuagdo da Universidade Corporativa via convénio com centros de
educacgdo corporativa, criando cursos de especializa¢do a distancia que contemplem todos os
funciondrios.

ART. 72 - FOLGA ANIVERSARIO

0O Banco abonara para todos os efeitos a falta ao trabalho no dia do aniversario do funcionario.

ART. 73 - DOACAO DE SANGUE

O Banco dard 01(uma) auséncia abonada para cada doacdo durante o periodo da vigéncia
deste acordo, mediante comprovagao, sem limitagoes.

ART. 74 — LICENCA MENSTRUAL

O Banco abonara até 03(trés) dias Uteis por més para as empregadas que atestarem
problemas de saude que provoquem célicas menstruais ou desconfortos excessivos que
possam afetar seu desempenho no servigo.
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ART. 75 — PATROCINIO A EDUCAGCAO FORMAL

O Banco patrocinard 100% da mensalidade da educag¢do formal dos funcionarios.
§ 12 - O edital serd divulgado sempre em dezembro de cada ano;
§ 22 - ModificagGes no processo serdo sempre previamente negociadas com a CNFBNB.

ART. 76 — LICENGA PREMIO

O Banco concedera Licenga Prémio a todos os funciondrios, enquanto estiverem na ativa, na
proporcdo de 3(trés) meses para cada 5(cinco) anos de servi¢o, podendo ser convertida em
pecunia a pedido do funciondrio.

ART. 77 - TRANSTORNO DE DEFICIT DE ATENGAO E HIPERATIVIDADE

O Banco, para todos os efeitos, dara ao transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade
(TDAH), o mesmo tratamento dado as deficiéncias, inclusive concessao de beneficios como
auxilios e reducdo de jornada.

ART. 78 — ACOES AFIRMATIVAS

O Banco implantard um Programa de A¢des Afirmativas, conforme Decreto n? 11.785/2023.

ART. 79 — AUSENCIAS ABONADAS

Além das auséncias abonadas ja previstas em normativo interno, os empregados poderdo
ausentar-se, no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sem prejuizo dos
salarios ou outras repercussoes funcionais, pela quantidade de dias e nas situacdes a seguir
relacionadas, mediante comprovagao em até 5 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia.

e 5(cinco) dias para acompanhar cbénjuge, companheiro(a), filho(a), pai ou mide, e
qualquer dependente idoso, em internacdes ou outras situacdes que necessitem de
acompanhamento.

e 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de sogro (a), genro ou nora,
ressalvadas situacdes mais vantajosas.

e 12 (doze) dias por ano, para levar filho ou dependente menor de 18 anos ao médico,
ou a qualquer outro profissional de saude.

e 2 (dois) dias por semana para acompanhamento de conjuge/parceiro (a), ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica, nos casos de doengas graves, assim consideradas as previstas no ART. 151
da Lei n2 8.213/91.

e Descanso remunerado de 60 dias para a mulher em caso de aborto e natimorto,
comprovados por atestado médico e 8 (oito) auséncias abonadas para o pai em caso
de filho(a) natimorto(a).

e Afuncionaria, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos, a dispensa
do hordério de trabalho pelo tempo necessario para realizacdo, no minimo, de 8 (oito)
consultas médicas e demais exames complementares, exceto se proposta superior for
fechada nas negociacdes com a FENABAN, situacdo na qual prevalecerd o que for
negociado naquela mesa.

e Nos termos da lei n2 9.853, de 27.10.99 (DOU 28.10.99), quando o funcionario tiver
gque comparecer em juizo e/ou para depoimento policial.

e 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, ao pai ou adotante em caso de nascimento
de filho, garantindo-se 20(vinte) dias consecutivos a contar da data de nascimento e
o restante imediatamente apds o término da licenca maternidade;

e Concessdo de 5(cinco) auséncias anuais abonadas para a realizagcdo de consultas e
exames médicos, além de 2(duas) auséncias abonadas para realizacdo dos exames
periddicos obrigatdrios.
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e Auséncia abonada para participa¢do de todas as etapas de selecdo de pds-graduagao
lato e strictu sensu, inclusive transito se realizado em municipio diferente de sua
unidade;

e Todos os funcionarios do BNB fardo jus a uma auséncia abonada no dia do seu
aniversario, caso este ocorra em dia Util. Em sendo feriado bancario, esta transfere-se
para o primeiro dia util apds a data do aniversario do empregado.

e O funciondrio, além da possibilidade de vender 10 dias das férias, podera converter
estes dias em 10 auséncias abonadas ou folgas a serem somadas as auséncias ja
previstas, sem prejuizo do recebimento de 1/3 de acréscimo constitucional previsto
sobre as férias, em cada utilizacdo.

e Quantos dias forem necessdrios para acompanhamento de dependentes a
atendimentos médicos.

e 01 (uma) auséncia abonada, além dos dias de participacdo, para cada dia de
participacdo em tribunais do juri, limitadas a 2 (duas) por ano.

e (Quantas auséncias abonadas forem necessarias para realizagdo de exames de alta
complexidade quando os mesmos ndao puderem ser realizados no domicilio do
funciondrio.

§ 12 - Por solicitacdo médica os prazos poderdo ser estendidos por tempo necessario ao
restabelecimento da salude do paciente.

§ 22 - N3o havera limite de idade para dependentes com deficiéncia que precisarem de
acompanhamento em consultas e/ou tratamentos.

ART. 80 — LICENCA PATERNIDADE
A licenca paternidade serd de 30 dias

ART. 81 — PLANOS DE DEMISSAO VOLUNTARIA

Os planos de demissao voluntaria (PDV) serdo permanentes e permitirdo a adesao de
funciondrios que tenham a partir de 10 (dez) anos de Banco.

§ Unico - Os beneficios do Hub do Bem serdo estendidos para os funcionarios aposentados.

ART. 82 — FALE COM O PRESIDENTE
O Banco implementara um novo canal oficial de comunicagdo com o Presidente, disponivel
para todos os funcionarios.

I 6.PAUTAS SINDICAIS

ART. 83 — AUSENCIAS DECORRENTES DE GREVES

As auséncias ocorridas em virtude da paralisacdo por motivo de greve serdo abonadas pelo
Banco, sem quaisquer prejuizos para os funcionarios.

ART. 84 — LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos funciondrios investidos de mandatos
sindicais — efetivos e suplentes - que estejam em pleno exercicio dos seus mandatos na
Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Sindicais, juntos a Federacao com todos os direitos e
vantagens decorrentes do emprego, como se em efetivo exercicio estivessem, observados,
porém para cada entidade o nimero de diretores liberados e as condi¢des de aplicagdes
estabelecidas nas convencdes coletivas de trabalho aditivas que integram o presente
instrumento
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§ 12 - O Banco, mediante solicitacdo da entidade interessada, garantird o saldrio que o
empregado perceber, bem como os beneficios regulamentares e a contagem de tempo de
servico para todos os fins dos funcionarios cedidos para o mandato sindical que exercam ou
venham a exercer em carater efetivo mandato de dire¢do (Presidente, Diretores, Membros do
Conselho Fiscal ou Representantes, junto ao Conselho da Federacdo ou Confederacdo),
limitados estes a 25 (vinte e cinco) empregados com atuagdo nas bases de representacdo da
CONTRAF.

§ 22 - A cessao deverd ser solicitada a drea de Desenvolvimento Humano pela CONTRAF - CUT,
gue encaminhara, juntamente com o pedido de cessdo, a cdpia da ata de posse/elei¢do dos
dirigentes.

§ 32 - O Banco assegurara aos funciondrios eleitos e liberados para o exercicio de cargos de
representacdo nas dire¢des de entidades sindicais funcdo comissionada compativel com as
garantias aos dirigentes indicados pelo Banco para exercer cargos na CAPEF e CAMED,
observando os perfis e requisitos previstos nos normativos internos.

ART. 85 — PROMOGCOES DE DIRIGENTES SINDICAIS LIBERADOS
O Banco criard mecanismos que possibilitem aos dirigentes sindicais liberados a promocao
por mérito no seu CARGO, e também as promog&es em suas FUNCOES.

ART. 86 — DIREITOS DOS DELEGADOS SINDICAIS

Além dos direitos ja assegurados no Acordo Coletivo de Trabalho vigente, aos delegados
sindicais serdo garantidos pela duracdao de seus mandatos e até 1 ano apds o término do
mesmo os direitos a inamovibilidade e manutengdo da fung¢do comissionada.

ART. 87 — COMISSOES ELEITORAIS
O Banco garantira participacdo paritaria de representantes indicados pela CONTRAF-CUT nas
comiss&es eleitorais para eleicdes da Comissdo de Etica, do CAREF, da CAMED e da CAPEF.

I 7.CONSIDERAGOES FINAIS

ART. 88 - VIGENCIA
Esta pauta de reivindicacGes serd valida desde o momento de sua entrega ao Banco até a
entrega de uma nova pauta que a substitua.

Fortaleza, 26 de junho de 2026

Robson Luis Andrade Araujo
Coord. da Comissdo Nacional dos Funcionarios do BNB

Gustavo Machado Tabatinga Junior
Secretario Geral da CONTRAF-CUT
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