Acordo Coletivo de Trabalho Complementar 2026 — 2028 que celebram entre si o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios no Estado de Sergipe e o Banco do Estrado de Sergipe S/A - BANESE.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO COMPLEMENTAR 2026/2028

CONDICOES ESPECIFICAS - BANESE

Minuta de Acordo Coletivo de Trabalho Complementar a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria
bancaria que celebram entre si o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de
Sergipe e o0 Banco do Estado de Sergipe - BANESE.

1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo contém a proposta de clausulas e condi¢cGes de trabalho,
em ambiente de negociagdo coletiva, baseado na boa-fé, com vistas a melhoria das condi¢des de trabalho
dos empregados da empresa;

2. O BANESE, o Sindicato dos Bancarios de Sergipe e a Federacdo dos Bancarios da Bahia e Sergipe
concordam em se submeter as reivindicagGes da categoria bancdria presentes na Convencao Coletiva de
Trabalho - CCT FENABAN/CONTRAF 2026/2028;

3. Os trabalhadores, por suas entidades representativas, propdem a celebracdo de Acordo Coletivo de
Trabalho Aditivo para disciplinar e reger as rela¢des laborais no Banese, com vigéncia para o periodo de 12
de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2028, data em que sera automaticamente prorrogada até a
celebracdo de norma coletiva subsequente.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 12 — ABONO ASSIDUIDADE

O Banco concederd 5 (cinco) dias de faltas abonadas, por ano, ao empregado em efetivo exercicio na data
da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo acumuldveis e ndo conversiveis em espécie, desde
que atendidos os critérios estabelecidos no Programa de Beneficios do BANESE.

Paragrafo 12 - O direito de fruicdo devera ser exercido na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
relativamente a frequéncia do ano anterior, contados a partir da data base.

Paragrafo 29 - Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minimo, 12 (doze) meses de vinculo
empregaticio com o Banco.

I Para fins de verificacdo do atendimento aos critérios estabelecidos no Programa de Beneficios
BANESE, considerar-se-a a frequéncia dos 12 meses anteriores a data base do acordo coletivo
vigente.

Paragrafo 32 - A falta decorrente de participacdo em greve aprovada pela categoria e em assembleia, ndo
implicard em perda do direito de fruicdo do abono desta cldusula, devendo ser cumprido o acordado entre
o Comando Nacional e a FENABAN.



Paragrafo 42 - As auséncias justificadas mediante atestados médicos, de qualquer natureza, ndo implicardo
na perda deste beneficio desde que o total de auséncias ao trabalho ndo ultrapasse 15 (quinze) dias Uteis,
ou seja, ndo computando sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA 22 — LICENGA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA

Serd concedida a licenca para acompanhar pessoa enferma da familia - cOnjuge, ascendentes e
descendentes, num prazo de até 15 dias corridos, conforme os critérios contidos no Programa de
Beneficios BANESE e Normativo Interno, vigentes na data de assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 32 — HORARIO PARA AMAMENTAGAO

O Banco assegurara as empregadas mdes, inclusive as adotivas, com filho de idade inferior a 12 (doze)
meses, 2 (dois) intervalos especiais didrios de meia hora cada um, facultada a beneficiaria a opg¢do pelo
intervalo Unico de 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico - Em caso de filhos gémeos, os periodos de intervalo serdo de 1 (uma) hora cada, facultada
a opcgdo pelo intervalo de 2 (duas) horas.

CLAUSULA 42 — FOLGA ANUAL ANIVERSARIO

O empregado terd direito a folga anual de um dia, coincidindo com a data do aniversario ou dia Util anterior
ou posterior, caso coincida com dia em que ndo haja expediente bancario ou na hipdtese do empregado
estar em gozo de férias, sem prejuizo do Abono Assiduidade.

CLAUSULA 52 — FLEXIBILIZAGAO ESPECIAL DA JORNADA DE TRABALHO

O Banco concedera flexibilizacdo especial da jornada de trabalho, garantindo liberacdo de uma hora diaria,
se necessario, sem prejuizo da remuneracdo, ao empregado que tenha filho com deficiéncia, mediante
apresentacao de laudo médico.

Paragrafo 12 - O empregado podera requerer a flexibilizacdo citada no caput para acompanhar o
tratamento do filho com deficiéncia por profissionais especializados.

Paragrafo 22 - O empregado poderd também requerer o beneficio desta cldusula em decorréncia da
necessidade de acompanhamento de atividades domésticas ou externas junto ao filho(a) com deficiéncia,
desde que seja comprovada através de relatdrio de profissional especializado, seguido de relatério médico
que ateste a necessidade de complementacdo de tratamentos especializados e/ou no intuito de minimizar
os efeitos adversos da deficiéncia.

Paragrafo 32 - A flexibilizacdo em questdo sera concedida pelo prazo de um ano, podendo ser renovada
sucessivamente enquanto perdurar a situagao.

CLAUSULA 62 — ABONO DE FALTAS AOS TRABALHADORES COM DEFICIENCIA

O Banco concederd abono das horas necessarias a ida a médico mediante necessidade devidamente
comprovada, através de declaracdo de comparecimento emitida pelo médico assistencial e prévia
comunicacdo pelo empregado ao(a) gestor(a) da unidade.



CLAUSULA 72 — LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O Banese assegurara a liberacdo de 3 (trés) empregados, com 6nus para esta instituicdo, sendo 2 (dois)
para o Sindicato e 1 (um) para a Federacdo, para o exercicio do mandato nas entidades sindicais, sendo o
afastamento considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens.

Paragrafo 12 - No retorno dos funciondrios liberados, o Banco assegurara suas lotacdes nas cidades onde
se encontravam a época da liberacdo.

Paragrafo 22 - O Banco assegurara aos diretores do Sindicato que ndo sejam beneficiados com o caput desta
cldusula, a liberacdo para participacdo em atividades sindicais, desde quando solicitado com antecedéncia
minima de 24 horas.

CLAUSULA 82 — POLITICA DE INCENTIVO A FORMAGAO PROFISSIONAL

Serd assegurada a ampliacdo de 20% do numero de vagas ocupadas em relagdo ao ano anterior, garantindo
a transparéncia de todo o processo.

Paragrafo 12 - O Banco se compromete a apresentar no inicio de cada semestre, a relacdo dos novos
contemplados do seu Programa de Formacao Profissional, no referido semestre.

Paragrafo 22 - Os empregados cedidos ao Sindicato terdo acesso ao Programa de Formacgdo Profissional,
conforme condic¢des previstas no Edital do referido programa.

CLAUSULA 92 — POLITICA DE NAO RETALIACAO

O Banese se compromete a ndo adotar nenhuma retaliagdo em relagdo aos empregados que participarem
do movimento grevista, caso este venha a ser deliberado em assembleia da categoria durante a campanha
salarial. Havendo greve, o Banco cumprird o acordado entre a FENABAN e CONTRAF.

CLAUSULA 10 — ASCENSAO A FUNGOES

As designacdes para as funcGes gratificadas deverdo ocorrer de acordo com os critérios definidos no
Manual de Requisitos Obrigatdrios.

Paragrafo 12 - O prazo de inscri¢do de todas as sele¢Ges internas devera ser de no minimo 15 dias Uteis, a
partir da publicacdo do edital, com divulgagdo interna.

Paragrafo 22 - O Banco compromete-se a dar transparéncia sobre os critérios adotados em todas as etapas
do processo seletivo interno.

Paragrafo 32 - Serd dada a devida publicidade aos critérios aplicados nos processos seletivos, de forma a
assegurar que o corpo funcional tenha conhecimento prévio e igualdade de oportunidades, tendo acesso
a informacdes, tais como: cronograma, requisitos obrigatdrios e de formacdo, certificacdes e critérios de
desempate.

Paragrafo 42 - O Manual de Requisitos Obrigatérios para fungGes gratificadas deve estar disponivel para
todos os empregados.



CLAUSULA 11 — REGRAS PARA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

O Banco dara transparéncia e acesso a todos acerca das solicitacdes de movimentagdo e dos atendimentos
qgue forem realizados, os quais devem ocorrer conforme os critérios de movimentagdo de pessoal contidos
no Programa de Movimentacdo de Pessoal.

Paragrafo Unico: A movimentacdo de pessoal dar-se-4 de acordo com as regras descritas no referido
programa.

CLAUSULA 12 — DA ESTRUTURA E REPRESENTAGAO NO CONAD

O Banco assegurara uma estrutura fisica e funcional, para atuacdo e apoio a representac¢do dos funcionarios
no CONAD, bem como a flexibilizacdo de sua jornada diaria, para tratar de assuntos referentes a sua
representagao.

CLAUSULA 13 - DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

As partes acordam que, para o representante dos empregados no Conselho de Administracdo, serdo
observados os requisitos previstos no art. 17 da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei das Estatais),
desde que o empregado atenda cumulativamente aos seguintes requisitos minimos:

I Tenha ingressado na empresa publica ou sociedade de economia mista por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos;
Il. Possua mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na empresa publica ou sociedade de economia
mista;
M. Tenha ocupado cargo de gestdo superior na empresa publica ou sociedade de economia mista,
demonstrando capacidade para assumir as responsabilidades inerentes ao cargo de membro do
Conselho de Administragdo.

Paragrafo 1°: Para cumprimento dos requisitos previstos no inciso Ill, § 52, artigo 17 da Lei n. 13.303/2016,
serd considerada valida e permitida a participacdo de candidato que tenha atuado como gerente geral de
agéncia de categorias 1 e 2, pelo periodo minimo de 4 (quatro) anos.

Paragrafo 2°: O atendimento aos requisitos acima devera ser comprovado pelo empregado no momento
da candidatura ou indicagdo para a funcdo de representante dos empregados no Conselho de
Administracdo.

CLAUSULA 14 — PROCESSO ELEITORAL DO CONAD
O Banco garantira:

Paragrafo 12 - A participagdo paritaria de indicados pelo Sindicato na Comissdo que cuidard do processo
eleitoral;

Paragrafo 22 - O encaminhamento dos nomes da lista triplice ao acionista majoritario com a respectiva
votacdo de cada um;

Paragrafo 32 - A manutencdo da participacdo dos aposentados como eleitores e elegiveis.

CLAUSULA 15 — COMITE DE ANALISE DE CONDUTA DO EMPREGADO (COACE)



O Banco assegurara a participacdo de dois representantes, um titular e um suplente, indicados pelo
sindicato. Esses representantes serdo empregados ativos, podendo ser um dos dirigentes Baneseanos que
compdem a Diretoria Plena do SEEB/SE, desde que ndo existam vedag¢Bes normativas ao exercicio dessa
funcdo.

CLAUSULA 16 ~TRANSPORTE DE VALORES

O Banco se compromete a coibir o transporte de valores por funcionarios, visando garantir a seguranca
dos envolvidos, devendo este ser realizado por empresa especializada.

CLAUSULA 17 — COMBATE AO ASSEDIO MORAL, VIOLENCIA ORGANIZACIONAL E ASSEDIO SEXUAL

O Banco se compromete a coibir situagdes constrangedoras, humilhantes e vexatdrias, promovidas por
superiores hierdrquicos e a promover campanhas de combate ao assédio moral e sexual no local de
trabalho.

Paragrafo Unico - O Banco compromete-se a manter acBes de combate ao assédio moral, sexual e a toda
espécie de violéncia organizacional.

CLAUSULA 18 — TRANSPARENCIA NO CALCULO DE METAS

O Banco compromete-se a dar transparéncia do racional utilizado para calculo das metas dos empregados,
deixando claro as variaveis utilizadas.

CLAUSULA 19 — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL

O Banco se compromete a cumprir a Norma Regulamentadora NRO7 - PCMSO (Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional) e suas atualizacGes.

Paragrafo 12 - O PCMSO deve contemplar a realizacdo de exames clinicos, conforme prevé a NR 07 -
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional e o médico responsavel pelo PCMSO devera obedecer
aos prazos e a periodicidade, observando os empregados que estdo expostos a riscos ocupacionais,
identificados e classificados no Programa de Gestdo de Riscos — PGR — e os portadores de doencas cronicas
gue aumentem a susceptibilidade a tais riscos.

Paragrafo 292 - O exame periddico deve obedecer a seguinte periodicidade:

I Anual - para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e
para portadores de doencas crénicas que aumentem a susceptibilidade;
Il. Bienal — para os demais empregados.

CLAUSULA 20 — PROGRAMA DE SAUDE E BEM ESTAR

O Banco se compromete a manter programas de Saude e Bem-Estar dos empregados por meio de convénio
com a CASSE e custeados pelo Banco.

Paragrafo 12 - O Programa deve contemplar os exames médicos, sem 6nus para todos os empregados,
observados os prazos e periodicidade do exame periddico no Banco.



Paragrafo 22 - O médico responsavel pelo PCMSO devera relacionar no Programa, os exames de acordo
com o sexo e faixa etdria, permitindo a verificacdo das reais condi¢cGes de salude e a existéncia de patologias
de forma a possibilitar a rapida identificacdo de empregados de grupos de risco.

CLAUSULA 21 — DO MONITORAMENTO PSICOSSOCIAL E DIMENSIONAMENTO DE METAS

O Banese compromete-se a realizar periodicamente a avaliagdo dos riscos psicossociais em todas as suas
unidades organizacionais, em estrita observancia a NR 01.

CLAUSULA 22 — REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE

O Banco garantird a representacdo sindical de base, constituida por iniciativa do sindicato, sendo 30
representantes, condicionando que as reunides ndo coincidam com o hordrio de trabalho, assegurando-se
a garantia do emprego e inamovibilidade, na forma do artigo 543 da CLT.

Paragrafo Unico: Os representantes sindicais de base que exercem func¢des de geréncia geral e geréncia de
negdécios poderdo ser transferidos a partir de 3 (trés) anos de permanéncia na lotacdo.

CLAUSULA 23 — VALE CULTURA

O Banese se compromete a manter a concessdo do Vale Cultura, de acordo com a legislacdo em vigor,
extensivo a todos os funcionarios do Banco, conforme estabelecido pela Convencdo Coletiva.

CLAUSULA 24 — UTILIZAGAO DE MALOTE

Serd assegurada a utilizacdo dos malotes da empresa pelo Sindicato da categoria, para circulacdo da edicdo
semanal do Jornal do Sindicato e edi¢Bes extras, se houver.

CLAUSULA 25 — REUNIOES NO LOCAL DE TRABALHO
Ficam asseguradas reunides de natureza sindical no local de trabalho.

Paragrafo 12 - O Sindicato compromete-se a comunicar sobre a realiza¢gdo de reunido, com antecedéncia
minima de 24 horas, com informac&es sobre os participantes que deverdo ter acesso liberado.

Paragrafo 22 - Os representantes do Sindicato deverdo estar devidamente identificados com a sua
identificacdo funcional para ter acesso aos ambientes do Banco.

CLAUSULA 26 — DAS FERIAS E DA DEVOLUGAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

Por ocasido das férias regulares, os empregados poderdo optar pela compensacdo do valor de salario
adiantado a titulo de férias em até 12 (doze) parcelas, as quais serdo descontadas em folha de pagamento
junto com as demais verbas mensais, sendo a primeira parcela no més seguinte ao do adiantamento
recebido.



Paragrafo 12 - Na hipdtese de desligamento do empregado, independente do motivo, as parcelas vincendas
serdo descontadas de uma Unica vez, juntamente com as demais verbas no TRCT - Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho;

Paragrafo 22 - O parcelamento de que trata essa cldusula é restrito as verbas relacionadas ao adiantamento
de saldrio recebido por ocasido das férias, e ndo consideradas verbas como alusivas ao abono pecunidrio,
1/3 constitucional de férias e adiantamento do 132 saldrio nas férias.

CLAUSULA 27 — SINDICALIZAGAO

O Banese facilitard a entidade sindical profissional a realizagdo de campanha de sindicalizacdo, inclusive em
processos de ambientacdo de novos funcionarios.

CLAUSULA 28 — ACESSO AOS SISTEMAS PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Fica garantido aos empregados liberados para atuarem como dirigentes sindicais o acesso ao e-mail
corporativo, Conecte+, Colaborando, Compliance e Universidade Corporativa do Banese, disponiveis
através da rede interna da Instituicdo, mediante assinatura individual, por cada empregado, dos termos de
uso e declaragdes aplicaveis.

CLAUSULA 29 — REABILITAGAO PROFISSIONAL

O Banco se compromete a manter acompanhamento, por meio da medicina ocupacional, aos empregados
que retornarem de auxilio doenca por determinacdo da Previdéncia Social e que necessitem de reabilitacdo
laboral, permitindo um processo de reintegracdo gradual com o escopo de protecdo a dignidade do
empregado.

CLAUSULA 30 - DO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

O Banese adotard, para registro e controle de frequéncia dos seus empregados, um sistema de ponto
eletrdnico, nos termos da Portaria n? 671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego - M.T.E., sendo
regido pela referida Portaria e pelas condicdes estabelecidas no presente acordo.

Paragrafo 12 - Ajustam as partes que o sistema de ponto eletrénico adotado pelo Banese dispensard a
instalagdo dos Registradores Eletronicos de Ponto - REP, previstos na Portaria n2 1.510/2009, do Ministério
do Trabalho e Emprego - M.T.E.

Paragrafo 29 - O sistema de ponto sera composto por um sistema para registros de batidas de ponto e por
um programa de tratamento das batidas de ponto, que proporcionara o gerenciamento dos registros de
ponto dos empregados.

Paragrafo 32 - O sistema permitird o registro do horario de inicio e término de jornada de trabalho
efetivamente prestada pelo empregado, bem como dos intervalos para repouso e alimentacdo, além das
horas extras eventualmente prestadas.

Paragrafo 42 - O sistema para registro das batidas ndo permitira:

I Restricdes a marcagdo de ponto;
Il. Marcagdo automatica de ponto;



M. Exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobrejornada; e
\A Alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 52 - O horério de trabalho do empregado e os intervalos destinados ao repouso e a alimentacdo
devem constar, de forma clara, no sistema de ponto eletrénico. Devem também estar presentes a
identificacdo do empregado e de seu local de trabalho ficando dispensada a exibicdo do quadro de horario
de trabalho de que trata o art. 74 da CLT, nos termos do Decreto n? 10.854/2021, em razdo da adoc¢do do
controle eletronico de jornada.

Paragrafo 62 - Nas situacdes em que a jornada de trabalho seja executada fora das dependéncias do Banco
(viagem a servico, treinamento, servico externo, etc.), independentemente de ser uma execugdo de tempo
parcial ou integral, as justificativas de auséncias poderdo ser lancadas pelo empregado no programa de
tratamento das batidas de ponto, com a indicagdo do motivo do ajuste, no entanto, para que surtam efeito,
é necessaria a validacdo do gestor.

Paragrafo 72 - A auséncia de registro da jornada, bem como o registro incompleto da jornada de trabalho
por motivo de doencga ou por qualquer outro motivo que seja previsto em lei ou em normas do contrato
de trabalho do Banco, serdo abonados apds solicitacdo do empregado, sendo observado o cumprimento
das obrigacdes que lhe competem.

Paragrafo 82 - A interrupgdo da jornada de trabalho do empregado por motivo de doenca, mediante
apresentacdo de atestado médico, sera considerada para fins de abono da jornada restante do empregado
por seu gestor.

Paragrafo 99 - Obrigatoriamente, todos os empregados deverdo efetuar a marcagdo de ponto na chegada,
nos intervalos e na saida de sua unidade de trabalho, com excecdo do Superintendente, do Assessor, do
Gerente de Area, do Gerente Regional, do Ouvidor, do Gerente Geral de agéncia, e advogados, que estdo
dispensados do registro de sua jornada de trabalho no sistema de ponto eletrénico.

Paragrafo 10 - O empregado em regime de trabalho hibrido deverda obrigatoriamente registrar a jornada
através do sistema de ponto eletrénico.

Paragrafo 11 - O gestor imediato ficard responsavel pelo acompanhamento da frequéncia diaria dos
empregados sob sua supervisdo. O mesmo se aplica aos casos de validacdo das justificativas dos
empregados para os apontamentos identificados pelo programa de tratamento de batidas de ponto.

Paragrafo 12 - O excesso de horas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminui¢cdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias;

Paragrafo 13 - Nos casos em que o empregado esteja impossibilitado de proceder a marcagdo eletronica,
os registros de ponto poderao ser feitos manualmente no Registro Didrio de Presenca, emitido no sistema
de folha, e posteriormente justificados no programa de tratamento, indicando-se a razdo do ndo registro
eletrénico de ponto.

Paragrafo 14 - O Banco fica desobrigado do cumprimento de quaisquer outros acordos, convengdes e
sentencas normativas abrangendo entidades sindicais de Bancos e bancarios, em todo o territdrio nacional,
gue tratem sobre regulamentacdo da implantacdo de ponto eletronico e controle de jornada.

Paragrafo 15 - As folhas de controle de registro de ponto, emitidas em formato PDF, poderdo ser assinadas
pelos empregados utilizando a assinatura GOV.BR, assinatura eletrénica com certificado digital (ICP BRASIL)
ou assinatura eletrénica utilizada no sistema de registro de ponto.



CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 31 — INTEGRACAO DA GRATIFICACAO SEMESTRAL NO 132 SALARIO

O Banco pagara o décimo terceiro saldrio dos empregados, considerando em seu célculo a integracao do
duodécimo da gratificagdo semestral, na forma da Sumula 253 do TST.

CLAUSULA 32 — EXTENSAO DO AUXILIO CESTA ALIMENTAGCAO

O Banco garantird o pagamento do Auxilio Refeicdo e o Auxilio Cesta Alimentagdo nos valores praticados
na Convencgdo Coletiva para empregados em gozo de beneficio auxilio-doenca de origem acidentdria ou
previdencidria, enquanto durar o beneficio.

CLAUSULA 33 — ISENGAO DE TARIFAS

O Banco isentard os empregados, inclusive licenciados e aposentados, do pagamento de quaisquer tarifas
bancarias, exceto as tarifas de servicos especiais e diferenciadas, especificadas na Resolucdo do Conselho
Monetdrio Nacional n2 3.919 de 25/11/2010.

CLAUSULA 34 — PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO E COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA
PREVIDENCIARIO E AUXILIO DOENGA ACIDENTARIO

Todo o processo de requerimento, concessdo e pagamento de beneficio previdenciario ou acidentario serd
regido obrigatoriamente pelo Manual de Procedimentos para Concessdo do Auxilio por Incapacidade
Temporaria, que estabelece os fluxos e prazos internos do Banco.

Paragrafo 12 - O Banco fara o adiantamento do beneficio por incapacidade temporaria ao empregado,
enquanto este ndo receber pela Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ao devido acerto
quando do respectivo pagamento pelo 6rgdo, para isto sera necessario:

I O empregado, obrigatoriamente, deverd comunicar e encaminhar tempestivamente 3 Area de
Servico de Atendimento ao Colaborador — ARSAC, através do e-mail - arsac.folha@banese.com.br
a Carta de Concessdo do Beneficio e o Extrato de Pagamento, para os devidos ajustes e
ressarcimento a empresa, sem prejuizo as partes;

Il Se o beneficio tiver sido concedido pelo INSS, o empregado deve repassar ao Banco a totalizagdo
dos valores que lhes foram antecipados, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas de seu
recebimento;

M. Ocorrendo diferengas a maior ou menor, haverd o acerto de contas na competéncia
imediatamente posterior, conforme prevé os paragrafos oitavo e nono da cldusula 292 da CCT -
Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2028;

V. Na hipdtese de o empregado ndo ressarcir ao Banco, o adiantamento do beneficio concedido pelo
INSS, um novo afastamento resultard na perda do direito ao adiantamento previsto no caput desse
artigo. Além disso, o empregado podera ser penalizado com sanc¢des administrativas e
disciplinares, sem prejuizo de responder por acdo judicial decorrente do inadimplemento da
obrigacdo de restituicdo de quantia;

V. Na rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do Banco,
respeitados os periodos de estabilidade provisérias e, havendo débitos recorrente do referido
adiantamento, o Banco fard a compensacdo nas verbas rescisérias.



Paragrafo 22 - Se o beneficio tiver sido indeferido, o Banco descontara os valores que foram antecipados
das préximas remuneracdes que vierem a ser pagas ao empregado, observando o limite mensal de 30%
(trinta por cento) da remuneracdo liquida para esse desconto.

I O desconto previsto neste paragrafo ficard suspenso enquanto houver recurso administrativo
pendente de julgamento no INSS, desde que o empregado entregue ao RH do Banco o
comprovante de interposicdo do referido recurso no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uuteis,
contados a partir da data do protocolo.

Il. Caso o empregado ndo entregue a comprovacgdo do recurso no prazo estabelecido no inciso |, o
Banco ficard autorizado a efetuar o desconto dos valores antecipados de forma imediata.

M. N&o sera concedido novo adiantamento de beneficio, previsto no paragrafo 12, ao empregado
gue possuir pendéncia de ressarcimento decorrente de adiantamentos anteriores indeferidos
pelo INSS.

Paragrafo 32 - Fica facultado ao Banco realizar a deducgdo integral de valores pendentes sobre as verbas de
PLR, programas de remuneracdo variavel (Moedas) e abonos, por ocasido de seus respectivos pagamentos,
até que esses valores sejam totalmente regularizados.

Paragrafo 42 - Em caso de concessdo de beneficio por incapacidade temporaria previdencidrio ou
acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado, quando couber, a complementacdo
salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida do INSS e o somatdrio das verbas
fixas por ele percebidas mensalmente, pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo 52 - Caso o empregado retorne ao trabalho apds o periodo de afastamento de 24 (vinte e quatro)
meses e se concedido novo beneficio decorrente do mesmo motivo que gerou a incapacidade, no prazo de
sessenta dias, contado da data da cessacdo do beneficio anterior, o Banco ficard desobrigado do
pagamento relativo aos quinze primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e
descontando-se os dias trabalhados, se for o caso, ndo tendo o empregado direito a nova complementacao
salarial, por se tratar de prorrogacao do beneficio.

Paragrafo 6° - O afastamento previdenciadrio ou acidentdrio ndo é impedimento para instauragdo de
processo disciplinar, julgamento e aplicacdo de sancdo disciplinar administrativa.

CLAUSULA 35 — DA DECIMA TERCEIRA CESTA REFEICAO

O Banco concedera aos seus empregados, até o dia 20 (vinte) do més de fevereiro de 2027 e 2028, uma
Décima Terceira Cesta Refeicdo no valor de RS 1.173,26 (um mil, cento e setenta e trés reais e vinte e seis
centavos), mediante crédito no cartdo do sistema Banese Beneficio.

Paragrafo 12 — O beneficio previsto nesta cldusula serd devido a todos os empregados ativos no Banco na
data de sua concessao.

Paragrafo 22 — Sera assegurado o recebimento da Décima Terceira Cesta Refeicdo ao empregado afastado
em decorréncia de acidente de trabalho, doenca, licenca-maternidade, licenca-paternidade ou adogéo.

Paragrafo 32 — A Décima Terceira Cesta Refeicdo possui natureza indenizatéria, ndo integrando a
remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos legais, trabalhistas, previdencidrios, fundidrios ou
tributarios, nem constituindo base de incidéncia para quaisquer encargos sociais.

Paragrafo 42 — O beneficio de que trata esta clausula sera concedido exclusivamente nos termos, valores e
prazos estipulados neste Acordo Coletivo de Trabalho.



CLAUSULA 36 — ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho realizado das 22 (vinte e duas) horas de um dia até as 6 (seis) horas do dia seguinte, sera
considerado noturno e remunerado com adicional de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA 37 — PLR PARA 0OS AFASTADOS E A DISPOSICAO

O Banco pagara a PLR, nas regras da Convencédo Coletiva de Trabalho, a todos os empregados licenciados
por motivo de auxilio doenca, acidentdrio ou ndo, bem como aqueles que se encontram a disposicdo das
relacionadas e sindicato.

CLAUSULA 38 — PAGAMENTO DAS SUBSTITUICOES DE FUNGAO

O Banco remunerard os empregados que vierem a substituir funcdo gratificada superior, com os mesmos
valores percebidos pelo (a) substituido (a).

Paragrafo Unico - Para substituicBes eventuais, o Banco assegurara o pagamento até o més subsequente
ao da ocorréncia e com base na remuneracdo do més em que efetivado o pagamento, desde que
informados dentro do prazo estabelecido em normativo interno do Banco.

CLAUSULA 39 — AUXILIO TRANSPORTE E VALE TRANSPORTE

O Banco se compromete a manter o beneficio do auxilio-transporte para os empregados que trabalham
em localidades diferentes dos seus domicilios, ndo abrangidas pelo sistema do vale-transporte.

O Banco concedera vale-transporte até o quinto dia Util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI
do artigo 72 da Constituicdo Federal e em cumprimento das disposicdes da Lei n2 7.418 de 16/12/1985,
com a redacdo dada pela Lei n? 7.619, de 30/09/1987, regulamentada pelo Decreto n? 10.854, de
10/11/2021, de 17/11/1987 e ainda em conformidade com a decisdo do C. TST no Processo TST AA-
366.360.97.4 (AC. SDC), publicado no DJU de 07/08/1998, secdo 1, pag. 314.

Paragrafo 12 - Excepcionalmente, nas localidades onde ndo houver o funcionamento do sistema regular de
vales-transporte, o Banco adquirira bilhetes fisicos de passagem para fornecimento aos empregados. Caso
essa alternativa também seja invidvel, o Banco garantird o custeio do deslocamento por meio de
adiantamento / reembolso das despesas com transporte publico, estritamente condicionado a
apresentacdao mensal dos respectivos recibos ou bilhetes pelo empregado. Em todas as hipdteses, cabe ao
trabalhador comunicar ao Banco, por escrito e de imediato, quaisquer alteragGes nas informacdes
inicialmente declaradas no formulario do Programa de Vale-Transporte.

Paragrafo 22 - A participacdo do Banco nos gastos de deslocamento do empregado sera equivalente a
parcela que exceder a 4% do seu saldrio base, ou seja em percentual inferior ao teto de 6% (seis por cento)
previsto no paragrafo Unico do artigo 42 da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

Paragrafo 32 - O beneficio do vale transporte - incluindo a diferenca de 2% entre o percentual legalmente
previsto e o pactuado no paragrafo primeiro, que equivale a beneficio pago em dinheiro, de natureza
indenizatdria, ou seja, é uma utilidade que ndo tem natureza salarial, de modo que ndo se incorpora a
remuneracdo do empregado para nenhum efeito, ndo constituindo base de incidéncia da contribuicdo
previdencidria ou para fins de recolhimento do FGTS.



CLAUSULA 40 — FINANCIAMENTO IMOBILIARIO

No ambito do BANESE, o Banco praticara com os empregados da ativa, e aposentados, exceto licenciados
para interesse particular, juros menores no que se relaciona a financiamentos imobiliarios.

CLAUSULA 41 — COBRANGA DE JUROS MENORES

O Banco praticard com os empregados da ativa e aposentados as menores taxas de balcdo e/ou campanhas
no ambito do BANESE.

Paragrafo Unico: A taxa minima, conforme consta no CAPUT devera ser minima em cada faixa temporal
(meses/parcelas) considerando a comparagdo com o mesmo tipo de produto e canal de venda.

CLAUSULA 42 — AUXILIO ATIVIDADE FiSICA

O Banco pagar3, a titulo de auxilio atividade fisica, por meio de um convénio com a CASSE custeado pelo
Banco, o correspondente a até 80% do valor pago pela atividade fisica dos seus empregados da ativa e
limitado ao teto de RS 200,00 (duzentos reais).

Paragrafo 12 - O Banco podera disponibilizar este beneficio por meio de plataformas de salde e bem-estar.

Paragrafo 22 - O beneficio terd carater indenizatério ndo sendo considerado verba salarial para quaisquer
efeitos.

CLAUSULA 43 — REAJUSTE SALARIAL

O Banco pagara reajuste salarial no mesmo indice a ser definido no Acordo Nacional FENABAN/CONTRAF,
conforme proposto pela FENABAN em nivel nacional.

Paragrafo 12 - O Banco assegurard o pagamento de abono indenizatdrio no valor de RS 2.000,00 (dois mil
reais) em parcela Unica, em até 15 (quinze) dias apds a assinatura deste acordo.

Paragrafo 22 - Caso o acordo seja celebrado com validade de dois anos, serd pago até 15/09/2027, em
parcela Unica, o valor de RS 2.000,00 (dois mil reais) reajustado com o mesmo indice da CCT/ACT, e com a
mesma natureza do beneficio previsto no paragrafo primeiro, e desde que o Banese esteja enquadrado no
limite minimo do indice de Basiléia.

Paragrafo 32 - Como parte de sua politica de valorizagdo salarial, o Banco garantira um aumento adicional
de 1% (um por cento) sobre o indice de reajuste salarial estabelecido no caput, em setembro de 2026 e
2027, que incidird sobre todas as verbas remuneratérias.

CLAUSULA 44 — PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Apds obtencdo do valor total a ser distribuido a titulo de "Moedas", mantida a metodologia atual para
calculo, sera aplicado o fator 30% sobre esse resultado, que serd distribuido de forma igualitaria para todos
os funcionarios ativos do Banco, bem como aqueles que se encontram a disposicdo do sindicato
independentemente do atingimento de metas. Sobre os 70% restantes do valor total a ser distribuido,
serdo entdo aplicadas as regras atualmente vigentes no Programa de Participacdo de Resultados do Banco.



CLAUSULA 45 — PROGRAMA DE ESTIMULO A APOSENTADORIA

O Banco se compromete a apresentar proposta de Programa de Estimulo a Aposentadoria, ressalvando
gue a nova proposta deverd ser submetida a necessaria aprovacdo do Sindicato.

CLAUSULA 46 — SOBREAVISO

Considera-se sobreaviso a modalidade de trabalho em que o empregado, a distancia e submetido a
controle patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, permanece em regime de plantdo ou
equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servico durante o periodo de descanso.
O BANESE instituird o sobreaviso nos termos e condi¢cGes abaixo especificados:

Paragrafo 12 - Todos os empregados das areas de tecnologia e das areas administrativas do CAB em que a
regulamentacdo exige acompanhamento fora do expediente ou em horarios excepcionais, incluindo os de
funcdo gerencial e os de fungdo técnica, com excecdo do gerente de area e superintendente, serdo
abrangidos pela presente cldusula.

Paragrafo 29 - O gestor imediato do empregado deverd informar ao empregado com 15 dias de
antecedéncia o periodo em que ficara de sobreaviso, devendo este comprovar a concordancia entre as
partes e colher a anuéncia do mesmo.

Paragrafo 3° - Em caso de comum acordo, o empregado podera ficar de sobreaviso por até 6 (seis) dias
consecutivos, sem prejuizo do descanso semanal que serd usufruido regularmente pelo empregado
durante o periodo, dia em que ndo permanecerd em sobreaviso.

Paragrafo 49 - Sera fornecido aos empregados em regime de sobreaviso toda infraestrutura necessaria
para execucdo do trabalho, tais como: aparelho de telefone celular, notebook e liberacdo de ferramenta
de acesso remoto.

Paragrafo 5° - O BANESE pagara o equivalente a 1/3 (um terco) da hora normal a titulo de adicional de
sobreaviso. Este devera ser pago junto com o saldrio do més subsequente ao trabalhado.

I A hora de sobreaviso servird de base de calculo para férias, 13° saldrio e Gratificagdo Semestral.

Paragrafo 6° - Caso o empregado seja acionado no sobreaviso, a hora extra devera ser contada a partir do
acionamento e encerrada no final do atendimento. O BANESE contabilizard o minimo de uma hora extra,
em caso de acionamento do empregado em que o mesmo precisar se deslocar ao ambiente de trabalho.
Se o incidente for resolvido de forma remota, o minimo serd 30 minutos. A hora extra do acionamento sera
deduzida das horas de sobreaviso.

Paragrafo 7° - O empregado deve retornar ao trabalho apenas ao término do intervalo interjornada e
permanecer até o seu horario habitual de encerramento. Caso esse intervalo ndo seja suficiente para
completar a jornada diaria regular (6h/8h), as horas faltantes serdo abonadas pelo BANESE. Se o horério
de encerramento habitual do funcionario for anterior ao término do intervalo interjornada, o BANESE
abonard o dia do empregado, sem prejuizo na contabilizacdo da frequéncia para fins do Abono Assiduidade
ou quaisquer outros direitos previstos em lei ou acordo coletivo.

CLAUSULA 47 —TRABALHO HiBRIDO

O Banese compromete-se a manter a modalidade de trabalho hibrido, conforme condic¢Ges previstas em
normativo especifico vigente — Programa de Regime Hibrido de trabalho.



Paragrafo Unico: Os empregados que estdo em regime de teletrabalho e trabalho remoto na assinatura
deste ACT terdo até 12 (doze) meses para alteracdo de modalidade de trabalho — presencial ou trabalho
hibrido.

CLAUSULA 48 — AUXILIO MORADIA

O Banco compromete-se a garantir o pagamento do auxilio moradia para os gerentes gerais de agéncias
dointerior, se ocorrer afastamento por adoecimento amparado em exames e relatérios médicos, enquanto
durar o contrato de aluguel.

Paragrafo Unico: O contrato de aluguel n3o poderd ser renovado no decorrer do periodo de afastamento.

CLAUSULA 49 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO

Se violada qualquer cldusula deste acordo ficard o infrator obrigado a pagar a multa no valor de RS 45,00
(quarenta e cinco reais) a favor do empregado, que serd devida por a¢do, quando da execucdo da decisdo
judicial que tenha reconhecido infracdo, qualquer que seja o numero de empregados participantes.

CLAUSULA 50 — VIGENCIA

O presente Acordo Complementar de Trabalho tem validade de 01 de setembro de 2026 a 31 de agosto de
2028.

Aracaju/SE, 09 de setembro de 2026



