Caixa:

Veja proposta que sera votada na assembleia

Depois de 10 rodadas de negociacao com a Comissao Executiva dos Empregados
(CEE) da Caixa, iniciadas no dia 8 de julho, a Caixa EconOmica apresentou a
proposta final para o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) das empregadas e
empregados, que, nos dias 3 e 4 de setembro (quinta e sexta-feira) irdo para

votacdo em assembleias sindicais da categoria em todo o pais.

Veja abaixo alguns destes avancos.

e Promocao por Mérito: retirada do Alcance.Caixa dos critérios para
obtencdo dos deltas, atendendo reivindicagdo da CEE. A Caixa também aceitou
que os deltas relativos aos anos-base de 2026 e 2027 sejam pagos,
respectivamente, em janeiro de 2027 e janeiro de 2028, para que a progressao
produza efeitos durante todo o ano, e garantindo a possibilidade de dois
deltas, sem a utilizacdo do Alcance.Caixa como critério. Cada delta significa, em
média, 2,31% de aumento na remuneracao base.
e Carreira e remuneracao: criacao de um GT com participacao das entidades
para discutir PFG, PCS, Processos Seletivos Internos e remuneragao variavel. A
CEE cobrou inicio dos trabalhos logo apds a campanha e calendario intensificado
ainda em 2026.
o Figital e Genesys: suspensao, até 31 de dezembro, da penalizacdo no
Alcance.Caixa relacionada ao tempo de atendimento/transbordo e ampliagao do
prazo de cinco para dez minutos. Também foi conquistada agenda especifica de
negociacao para discutir o préprio modelo de trabalho, inclusive sobrecarga e o
fim do atendimento simultaneo presencial e digital.
e Abono pecuniario de férias: possibilidade de conversdao de dez dias em
dinheiro independentemente do periodo de fruicdo das férias.
o Direito a desconexao: protecao do periodo fora da jornada, inclusive a
proibicao do uso de WhatsApp e outras ferramentas de mensagens a qualquer

hora do dia e da noite e de qualquer outra ferramenta fora do expediente.



e Pessoas com deficiéncia: avanco no processo de enquadramento como
PCD, inclusive pessoas com TEA, e possibilidade de adequacbes relacionadas a
modalidade de trabalho e de redugdo de até 25% da jornada para realizacdo de
tratamento durante o horario de trabalho.
o Diversidade e equidade: compromissos relacionados a equidade nos
processos seletivos, realizagao periddica do Censo da Diversidade, fortalecimento
dos coletivos, equidade de género, campanhas antidiscriminatérias e de
acessibilidade fisica, tecnoldgica e comunicacional.
e Programa Satde Integral: ampliacdo para acOes de saude cardiovascular,
dependéncias relacionadas a tabagismo, substancias e jogos e atendimento
especializado e continuo a partir dos resultados do PCMSO, com custos
totalmente cobertos pela Caixa, sem impacto ao Salde Caixa.
e Auséncias permitidas: ampliacdo de possibilidades relacionadas ao
acompanhamento médico de filhos/enteados, tirando o limite de idade de 18
anos e permitindo o uso pelo préprio empregado; maior flexibilidade para
utilizacdo das auséncias ligadas a paternidade e casamento; e até trés dias anuais
para exames preventivos de cancer e HPV.
e Licenca-saude: avanco para impedir que a devolucao do adiantamento
salarial comece enquanto ainda houver recurso contra indeferimento do INSS,
além de possibilidade de parcelamento ou compensacao em caso de decisdao
definitiva desfavoravel. A proposta da Caixa permite ainda a possibilidade de
tornar o] adiantamento facultativo.
e Rede do Saude Caixa: o acordo de reciprocidade com a Cassi, reivindicacao
antiga da representacao dos empregados, amplia potencialmente a rede

credenciada e ajuda a enfrentar vazios assistenciais.
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Fonte: Contraf-CUT/CEE-Caixa — informagdes da negociacdo coletiva de 2026.

Elaboracéo do infografico: Contraf-CUT. G" CONTRAF:

Déficit em 2026

A Caixa afirmou que as mudangas de custeio cobradas dos usuarios
acrescentariam aproximadamente R$ 190 milhdes. O valor é insuficiente para
cobrir o déficit projetado para 2026. Para cobri-lo, a Caixa vai entrar com cerca
de R$ 540 milhdes, com o adiantamento dos valores que ela vai pagar ao plano
a titulo de 13°. E vai iniciar os procedimentos necessarios para ampliar o teto



de 6,5% para 8% em 2027.

Tanto a ampliacéo da contribuicdo da Caixa, quanto a retirada do que a Caixa
paga em decorréncia das agdes judiciais dos usuarios do PAMS sé&o
reivindicagdes historicas dos empregados.

Como ficou a proposta do Saude Caixa

Na proposta, a Caixa vai iniciar os procedimentos necessarios para ampliar o
teto de 6,5% para 8% em 2027. Isso permitiria que o banco colocasse mais R$
600 milhdées no plano a partir do ano que vem. Na parte dos usuarios, o titular
da ativa passa para uma contribuigdo progressiva por idade. Atualmente, todos
pagam 3,5% da remuneragao base. Na proposta que sera votada nas
assembleias, 0os mais jovens passam a pagar 2,7% e o percentual aumenta até
4,5%, conforme a idade.

Os dependentes também passam a pagar de acordo com a faixa etaria (entre
R$ 480 e R$ 660). O teto familiar passa de 7% a 9% da remuneracao base.
Para aposentados e pensionistas, a contribui¢cao do titular passa para 4,5%, os
dependentes para R$ 660 e o teto familiar também para 9%.

Em todos os casos, mesmo que se atinja o teto de 9%, ha um piso de R$ 50
por usuario. A cobranga visa evitar que haja isen¢des de pagamento.

Para estimular o uso da telemedicina, que gera menos custos para o plano,
esse tipo de consulta passa a ser isento de coparticipacao. Internacdes e
tratamentos oncoldgicos também seguem isentos de coparticipagéo. O valor da
consulta em pronto-socorro subiria dos atuais R$ 75 para R$ 150, e o limite
anual por grupo familiar passaria de R$ 3.600 para R$ 4.800.

A proposta prevé ainda recadastramento anual dos titulares e grupos familiares
e abertura de um prazo de 90 dias para adeséao de titulares que atualmente
estejam fora do Saude Caixa. Encerrado esse periodo, quem cancelar sua
adesao nao podera voltar ao plano.



Proposta
Saude Caixa

e POR QUE O DEBATE CONTINUA?

Despesas 2025: Receitas 2025: Déficit operacional: Custo anual por usudrio:
RS 4,39 bi RS 3.76 bi RS 627.8 mi RS 9,85 mil (2022) — RS 15,82 mil (2025)
r I I

Alta de 60,6% no periodo | +23,5% de 2024 para 2025

As despesas médicas crescem acima da folha e pressionam o custeio do plano.

COMO FICOU A PROPOSTA FINAL

=5 REGRAS COMPLEMENTARES
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Titular | Valor por dependente
K = 1 Titular: 4,5%
Sal i 5400 ' @ Consulta em pronto-socorro: R$ 150
19223 2,9% RS 500
24228 3,1% RS 520 Por dependente: RS 660 (ej Isendo de coparticipagdo em
29233 33% RS 540 telemedicina, internagao e oncologia
Zr s

34a38 3,5% RS 560 Wotoipor grupo familer: 9% ' Teto anual de coparticipagdo:
39243 3,7% RS 580 sl Rs 4.800 por grupo familiar

44 a 48 3,9% RS 600 Pi

49 = 53 4’ 1 o/o R: 620 = per anafiie R$ 50 a Recadastramento anual obrigatério

a 1%
54258 4,3% RS 640 - ¢ Abertura de adesdo por 90 dias para
59 ou mais 4,5% RS 660 'Y ) ex-titulares da ativa que sairam
— N E ah nos ultimos 2 anos
/ N N\ X
= 'Y ) | Dependentes
‘ @ an 1 3 indiretos a Impossibilidade de reingresso apés
Piso de Teto de Dependentes mensalidades fora do teto 3
13 RS 50 por 9% por indiretos cancelamento da adesdo

mensalidades‘ beneficiario | | grupo familiar | | fora do teto |
. A FING FIN A

@ mpacTo INFORMADO PELA CAIXA
Mudangas cobradas n Aporte adicional : A partir de 2027, Em 2026, a Caixa vai
dos usuarios: : da Caixa em 2026: y M o banco promete iniciar O retirar as despesas
+R$ 190 : ul cerca de ; os procedimentos para | e judiciais do PAMS do

RS 540 milhges '“I ampliar o teto de 6,5% | ®=®  calculo do teto de 6,5%

milhdes para 8%

gi%ﬁ%?g;(agq 2026)?:;:1;;1::2}4:“;456;;5::0 Elaboraggio: Contraf-CUT. @3- CONTRAFE @ EEDERAGOES
Numeros do Saude Caixa
O Relatdério de Administracao de 2025 mostra que as despesas do Saude
Caixa atingiram R$ 4,39 bilhdes, crescimento superior a 22% em apenas um
ano, enquanto as receitas ficaram em R$ 3,76 bilhdes, aumento de
aproximadamente 5%. O resultado foi um déficit operacional de R$ 627,8
milhdes. Para cobri-lo, a Caixa ira aportar cerca de 540 milhdes, com o
adiantamento da parcela do banco referente ao 13° dos anos de 2027 e 2028;
além de retirar as despesas do PAMS do teto estatutario, ja em 2026.
As despesas médicas crescem em ritmo muito superior a folha. Tanto devido a
inflagdo médica, quanto devido ao aumento do uso do plano. O custo



assistencial anual por usuario saltou de aproximadamente R$ 9,85 mil em 2022
para R$ 15,82 mil em 2025, crescimento de 60,6%. Entre 2024 e 2025, o
avanco foi de aproximadamente 23,5%.

SAUDE CAIXA 2025 EM NUMEROS L\'):

v
Quanto o plano gastou, quanto entrou e onde esta o problema. CA,ACA

A RAPIDA

GASTO TOTAL EM 202?:
RS 4,39 BILHOES

DESPESAS DESPESAS

ASSISTENCIAIS: ADMINISTRATIVAS: PAMS:
RS 4,29 RS 47 RS 46
BILHOES MILHOES MILHOES

@ Quase todo o gasto foi com atendimento em salide.

\
| Al BENEFICIARIOS: ’T*S‘T:E\EA REGULAR
@ RS 2,064 R$ 1,696 RS 3,76
BILHOES Mensalidades: RS 1,392 bilhzo | BILHOES
Coparticipacoes: RS 303,6 milhdes
\ DEFICIT OPERACIONAL: E a diferenca entre
P~ 0 que entrou regularmente
II R$ 627,8 MILHOES e 0 que o plano gastou.

R$47 @ RS 38,70

. . vieram dos
vieram da Caixa o
beneficiarios

RS 14,30

faltaram

RECADO CENT : 0 problema nao esta nas

despesas administrativas. A pressao vem do custo da assisténcia.

Fonte: Relatorio de Administragdo do Saude Caixa 2025. ‘ Elaboracao: Contraf-CUT




POR QUE 0 SAUDE CAIXA PREOCUPA?

0 que 0s numeros mostram sobre o déficit, o custeio e o alerta para 2026

o erici o 2025 SR
Déficit operacional:
RS 627,8
milhoes

Foi a diferenca entre a receita

regular do plano e o total de
despesas do ano.

2 COMO ESSE BURACO FOI COBERTO? )

Contribuicao Uso parcial Saldo final da
patronal sobre da reserva reserva em 2025:
agoes judiciais técnica:
e acordos: Rs 46,7 Rs 67,1
R$_5§1,1 milhes milhdes
milhoes ‘

A\ /

Fruto das negociagoes com a CEE, a Caixa aportou recursos |
em 2025 que contribuiram para zerar o déficit e evitara |
cobranca dos usudrios

3 ONDEESTA ONO?

Reivindicacdo dos
empregados:

modelo 70/30

O

DE CADA R$ 100 GASTOS

O

Limite atual da Caixa:
 RS47 | RS 3(,8’70 R$ 14,30 teto de 6,5% da folha
vieram da Caixa vieram dos faltaram
beneficiarios

O teto de 6,5% da folha salarial trava a participagao do banco mesmo com a alta dos custos médicos.

K

4 O ALERTA PARA 2026 =

Déficit no Déficit no Diferenca entre |
Despesas cenario mais cenario otetoatualea |
projetadas: provavel: conservador: légica de 70/30:
RS 4,95 R$ 684,9 at¢ RS 906,8 mais de
bilhdes milhdes milhdes RS 1,2 bilhdao

Pelos calculos, com o teto de 6,5% a Caixa colocaria cerca de RS 2,20 bilhdes.
Para bancar 70% das despesas projetadas, seriam cerca de RS 3,46 bilhges.

(i

Fontes: Relatério de Administragdo do Saide Caixa 2025 e ’
avaliagdo atuarial citada na matéria.

Elaboragao: Contraf-CUT




QUEM ESTA NO PLANO E COMO FUNCIONA HOJE

Quem usa o Saude Caixa e quais sao as regras atuais de contribuicao

2 Q)

. 2 “ COMO ESSES DEPENDENTES SE DIVIDEM? N

€72 ENTENDA RAPIDO

090 273.462 9

[ L ISORISIN  127.475

titulares
46 6% do total

145.987

dependentes
53 4% do total

Dependentes Dependentes Dependentes
diretos: indiretos: restritos:

138.502 6.610 875

\ Q A maior parte é formada por conjuges e filhos. ,
T e

3 | COMO FUNCIONA A MENSALIDADE HOJE?

Titular: gi(:zt(;rjdente Teto familiar: Coparticipacéo:
0 : 379 ¢ R$ 3.600
até 7% @ até R 3.
3,9% RS 480
grupo familiar

da remunerac@o-base por pessoa da remuneragéio-base

0 0 teto familiar ajuda a evitar que a mensalidade suba sem limite para familias com mais dependentes. J

%

4 | EAs 87 MILVIDAS ALCANCADAS PELO TETO FAMILIAR? \

Segundo dados apresentados pela Caixa, o teto

@ )
8 7 m I I familiar de 7% da remuneracéo permite que essas

vidas contribuam parcialmente ou ndo contribuam

Vi d as com os valores da mensalidade.

E Fontes: Relatério de Administracdo do Satde Caixa 2025
e dados apresentados pela Caixa em negociagao.

Elaboragao: Contraf-CUT




