*PROPOSTAS BNB*

—
.

Renovacdo de todas as Clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho
vigente, incluindo as relacionadas ao Teletrabalho Hibrido.

Mesa Unica de Negociacdo: O Banco do Nordeste compromete-se a
continuar signatario da Mesa Fenaban, seguindo o reajuste.

Reajuste dos Salarios: reajuste seguindo a Convencao Coletiva da
FENABAN 2026/2028, observadas as condicoes negociadas entre as partes
e as autorizacoes cabiveis.

Vale Alimentacdo e Refeicdo: reajuste seguindo a Convencao Coletiva
da FENABAN 2026/2028.

. Manutencdo da 130 Cesta Alimentacao.

Piso Salarial: Elevacao do piso salarial seguindo o reajuste da Convencao
Coletiva da Fenaban (CCT).

Antecipacao do pagamento dos beneficios referente ao més de
setembro/26 previstos no ACT: auxilios alimentacdao e refeicao e
adiantamento para férias.

Plano de Cargos: Encaminhamento de proposta de revisao do Plano de
Cargos para os 6rgaos de controle, apos validacao e concordancia por
parte da Comissao Paritaria do BNB.

Promocgao no Cargo: Aprimoramento do critério de apuracao do tempo
de servico para fins de promocao no cargo, de modo que, passem a ser
deduzidos os afastamentos de licenca-saude abonados pelo banco apenas
quando excederem 30 dias, em substituicdo ao parametro atualmente
vigente de 15 dias.

10. Celular Corporativo: Disponibilizacao de aparelho celular corporativo

aos Gerentes de Relacionamento e Gerentes de Relacionamento
Corporate da Rede de Agéncias, como ferramenta de trabalho necessaria
ao desempenho de suas atribuicoées, considerando a necessidade de
atendimento aos clientes, realizacao de atividades externas,
comunicacao institucional e acesso seguro aos sistemas corporativos,
com vistas ao aprimoramento da prestacao dos servicos e dos processos
de negocio do Banco.

11. Concorréncia Interna:



o

A partir de 2027, aprimorar o modelo vigente com a inclusao de
etapa de analise comportamental, baseada em metodologia
estruturada, com o objetivo de ampliar a objetividade do processo
seletivo.

b. Pontuacao, no Promova-se, para todos os membros da CIPA, seja
titular ou suplente eleito, titular ou suplente indicado,
representante de Unidade, sendo a pontuacao calculada pro rata.

c. Pontuacao, no Promova-se, para membros Titulares e Suplentes e
para Representantes Estaduais da Comissao de Etica, sendo a
pontuacao calculada pro rata.

d. Flexibilizacao dos critérios de concorréncia no que se refere a
Tempo de Banco e pontuacao minima, para participacao dos
empregados recém-admitidos nos processos de concorréncia para
Gerente de Relacionamento de Agéncia, desde que possuam o0s
requisitos obrigatorios.

12. Auséncias Abonadas: Aperfeicoamento da regra atual, de modo a
manter a indenizacao automatica, mas também permitir ao empregado
optar pela utilizacao das auséncias apds as férias, desde que a
solicitacao seja formalizada previamente ao inicio do periodo de férias.

13. Simulador de Folha de Pagamento: Criacao de simulador de folha para
os empregados que almejam mudar de funcao ou participar de
concorréncia interna, para fins de avaliacao de impacto financeiro.

14. Ponto Eletronico: Tratamento automatico pelo sistema da justificativa
“compensacao de horas” para registros de jornadas incompletas,
conferindo mais agilidade no tratamento das ocorréncias funcionais.

15. Dispensa de Funcdo em Comissdo: Inclusao de etapa no processo de
dispensa de funcao em comissao, com a participacao do Ambiente de
Gestao de Pessoas, para fins acompanhamento da etapa de feedback.

16. Auxilio Creche:

a. Concessao automatica a partir da licenca maternidade ou
paternidade sem a necessidade de solicitacao especifica para
acesso ao beneficio.

b. Implementacao da nao incidéncia de Imposto de Renda sobre o
auxilio-creche, em consonancia com sua natureza indenizatoria e
com o entendimento juridico e tributario adotado pelo Banco.



17. Diversidade:

a.

Programa RETOMAR (Reintegracao Profissional no Poés Licenca
Maternidade). Apos o retorno de licenca maternidade, a(o)
empregada(o) passara 15 dias lotado na Superintendéncia de DH,
para a adequada reintegracao profissional e atualizacao
institucional, visando retomar o ritmo e o pertencimento de forma
gradual através de capacitacdao, incluindo a previsao de
substituicao, em caso de gestor.

Concessao de Cordao de Girassol como identificacao para todas as
deficiéncias nao aparentes, de forma que as pessoas recebam o
suporte adequado sem constrangimentos.

Certificacao Obrigatéria em Diversidade e Mediacao para Gestores
Principais do Banco, como pré-requisito para acesso as funcoes de
gestao principal, contemplando os temas género, raca, orientacao
sexual, Pessoa com deficiéncia/Neurodivergentes, conflito no
trabalho e combate ao assédio moral e sexual.

Treinamento para empregados e comunidade BNB sobre Violéncia
Doméstica.

Extensao do Programa “Lacos que Importam” para empregados(as)
desligados(as) compulsoriamente por idade (75 anos).

18. Saude e Bem-estar:

a.

Os exames de Papanicolau e mamografia, bem como as consultas
com ginecologista e mastologista, realizados por mulheres
beneficiarias da Camed com idade igual ou superior a 35 anos, e
os exames de PSA total e livre, bem como as consultas com
urologista, realizados por homens beneficiarios da Camed com
idade igual ou superior a 40 anos, no periodo de outubro a
dezembro dos anos de 2026 e 2027, serao isentos de participacao
financeira.

Conversao do Afastamento para Exames Preventivos de Cancer de
dias para horas.

Ampliacao do servico presencial do De Bem Com Vocé Mesmo para
o estado do Piaui.

19. Patrocinio Educacao



a. Empregado que teve Especializacao patrocinada pelo Banco
podera participar de novos Editais de Patrocinio, passados dez
anos do ultimo patrocinio.

b. Reducao dos prazos para solicitacao de investimento-educacao,
para participacao em eventos de capacitacao externa, dos atuais
45 dias de antecedéncia, para:

i. 45 dias: treinamentos presenciais com
passagem aérea e valor acima de RS
2.500,00.

ii. 30 dias: treinamentos presenciais com
passagem aérea e valor igual ou inferior a
RS 2.500,00.

iii. 30 dias: treinamentos on-line ou sem
deslocamento aéreo com valor acima de RS
2.500,00.

iv. 15 dias: treinamentos on-line ou sem
deslocamento aéreo com valor igual ou
inferior a RS 2.500,00.

20. Delegados Sindicais: Inamovibilidade dos Delegados Sindicais, a exemplo
da previsao ja existente dos dirigentes sindicais.

21. Criacdao de uma Mesa Tematica para debater a revisao do Plano de
Funcées do Banco.

22. PLR 2026 e 2027 - Renovacao do Acordo de Participacao nos Lucros e
Resultados para os exercicios de 2026 e 2027, mantidas as condicoes
atualmente vigentes, observadas as aprovacdes e autorizacoes
governamentais aplicaveis. O valor total da PLR a ser distribuido aos
empregados podera alcancar até 48% dos proventos pagos aos acionistas,
condicionado ao atingimento das metas estabelecidas, sendo:

a. Modulo Fenaban - Distribuir até 9% (nove por cento) do lucro
liquido, calculado proporcionalmente ao valor total a ser
distribuido, pelo atendimento das metas propostas.

b.  Mddulo Metas Sociais - Distribuir até 3% do lucro liquido
linearmente, pelo atendimento das metas propostas. Obs.:
Calculado proporcionalmente ao valor provisionado.



